Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive “N(STERO del LAVORO
modificazioni) edellePOLﬂ"!CHLSO(‘L\U

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale® (2334550288

Ragione SIAV 5.P.A.
Sociale*
Sede Legale Comune* RUBANO Cap* 35030
Indirizzo* VIA A, ROSSI 5/N
E-mail SIAV@PEC.SIAV.IT
PEC risorse.umane® pec.siav.it
Telefono 0498579797
QOccupazione totale al Numero 272 Di cui 74
31/12/2021(11 anno del biennio})  complessivo® femmine®
Attivitd economica esercitata® 62.01.00 - Produzione di software non connesso all'edizione
Note

Seziane 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numerao di COMMERCIO - Confcommercio
lavoratori*

Aziendale: []si [X] No

Territoriafe: [15i [X] No



Sezione 2 - Informazioni generali sui numero complessivo occupati

DIRIGENTI QUADRI

MF* F* MF* F*

IMPIEGATI

MF* E2

OPERAI

MF*

F’.'

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 {secondo anno del biennia)

TOTALE

MF*

dl cul
DISABIL e
CAT.
PROTETTE

MF*

F*

Occupet! alle
dipendenze al
31/12/2070 [t anno
hlennia)

3}

10

Entrate

Uscite

Ocoupati alia
dipendenze al
31/12/2021 (Il anng
blennia)

2.Lavoratori 2 domicilio che risuitano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 {secondo anno del biennio) :

. Tabella 2.2 - Decupati alle dipendenze af 31

MF*:0,F*: 0

Occupazione &l

: _ 12 22‘(§eannﬂd anmo _Hélﬁienninihéhé&xegapia kv
professionale e livello 8i Inquatramento: pramozioni nell'anno e assunzioni rell'anne - ©

23/12/2021 PROMOZION] ASSUNZIONI
CCHL Livelle ME* F* ME* F® MF F*
DGirigent! 2 ] 2 [+ 1 o
COMMERCIO - Confeormmercio 5"

tivells 3 [ i} ¢} 8] o

Quad 44 4 L] ¢} 5 1

COMMERCIO - Confcammertio 8 44 8 0 o 5 1
Livellg

Impieget in 62 [ i k1 7

COMMERCID - Confeommercio §* 28 i 0 0 & 1
Livalla

COMMERCIO - Confcommercio o

Livello 23 12 2 2 5 ]

COMMERCIO - Conftommercio 3 59 17 1 0 6 1
Livelln

COMMERCIO - Canfcommiercio 2_“ 52 12 2 o 4 a
tivello

COMMERCID - Confcormmercio 1_' 39 3 1 o 10 1
Livella

Operai 0 1] 0 ] a a

Bppeandist iR a4 1] n 8 3

COMMERCID - Canfeommoarcio 3“ 18 3 o a 8 3
Livella




TOTALE 272 7a L] 11

ui cuf Disablli e Cat. Protette 16 ] o V]

COMMERCIO - Confcommercio 3 2 2 0 s}
Livallo

COMMERLIG - Confrommercio 4 5 1 ] 0
Livello

COMMERLIQ - Confcommercio 5 g 4 D o
Livello




Tabella 231 Occupati alle dn; -ldenze al 31/12}2021 (secondu anno o del biennﬂni aﬂr -tegﬂrla

. prafessiondle e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa '

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATT  OPERA! torme  DRAEMeE

PROTETTE
MF*  F*  MF* F*  MF* F* MF* F* MF* F* MP* P

T i e,

Corpran! a wempa

e s | o [ w | 8 | wm | e | o | o [ ]@ | | 3
dicul a Part Time: 4] o u] a 19 18 0 0 4 3
di cul Intermittenti 0 i 0 0 o

dicui in lzvarp aglie

Lontratt a tempa
determinatn

di cula Part lime

di cul Intarmittents

di cul In favoro agile

Apprendistato

Altra

TOTALE dipendonti

di cul Part Time

di cul Intermittant

di cul in lavorg agie

DIPENDENTI IN CIG 80 o 0 9 o o g o 0

di tul a rotaziane 0 a o] ju 0 a G a

THPENDENTI 1M £M5
nanadong

di cui 3 rotazions 0 a a] 1] 1] 2 1] 0

DIPENDENTI IN
ASPETTATIVA O IN 3 0 3 I 8 3 g Q
COMGERD

df cul I congeda di
maternitdfpeternits

di eui In congeda
parentaie ¢} a 1] 0 2 2 1] ful

LAVORATORI IN

SOMMINISTRAZIONE o o 0 o 2 (1 o 0

ORE LAVORATE 16035 i} 73851 13195 345931 34620 o] 0 26141 i2321

a5 o

<i cul are df
strasdinaria 0 ] 443 52 2205 222 [ 4]




ENTRATE

da aktra unitd
produttiva o
dipendenza

passagglo da aitra
categoria

nuBYa 855UNZioNE
USCITE

ad altra unity
produtilva o
dipendenza

passagglo ad altra
catzgoria

cassaiions mpperto di g

lavora

DI CUl

licenpamenta
rallsttiva

lizanzlaments per
glusta causa

lcantlamento per
glustificare mative
aggettiva

licenzlamento per
glustificaln mathvo
soggettiva

licenzlamento par
glucta czoea durante i
periodo di formazione

Reenziamento per
glustificato mativ
durante i periado di
formarnnne

Dimvssioni

di eml dimisslond con
gl 0-3 arni

tdodifica del terming
Halzlatmants Bss3to

Lecesso

Alspiuzions
consensuale

Cessazione attivitd
Panslonament]

Prepansioramenti

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DiSABle
PROTETTE
M 5 MF* F* MF* F¥ MF* F* MF? F* MF* F*
anhdeg 5 1 a7 12 2 0 54 13 # 0
[v] [¢] ] 1} 0 0 ] a o @ ¢ 1]
i ] i 0 0 ] [ Q 4 _0 q 1}
a 0 5 1 a7 12 0 o [ESsEibiad . 0
758 e MO sy IR SRS (R S L I R 7
i} 1] 4] 1] 0 a g ] i+ a e} 1]
0 0 1 0 1 0 0 0 2 o 0 0
'.n-' =5 o 25 b] 0 o # 7 1 H

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGAT!  OPERA TOTALE s
PROTETTE
MFE* F*  MF* F*  MF* F* MF* P MF*  F*  MF* F*
0 0 0 0 0 0 o o | @ -8 | o 2
o 3] 0 1] [+ \] [H] b 4 4] 0 i
] 0 Q 1} 7] 1] ] 2] a 0
0 0 o 0 0 0 0 0 0 0
a P o o } "'a!_. : 8 | o a
D 0 o 0 L 0 o 0
1 (] a4 o 22 5 o o 7 5 ¢} a
¢ 0 0 1 3 1 0 bl 1 0 [}
[} & 0 o] 4] 0 ] Q ] Q 0
o a Q o} aQ a 0 [+ = [+ 0 [v]
0 9 0 9 0 ] 0 0 5 ) 0
1} 3] n] a a [} u] Q 5 (1] ] L9}
0 0 0 0 0 0 o 0 ) 2 0 0
0 0 o 0 o 0 0 0 o S o 0




Scadenze contratto

Altro




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D‘Séf.}” e
PROTETTE
MF* F* MF* F MF® F* MF*® F* MF* F#¥ ME" F*
da tempe determinato _'-. e =
a tampo 0 0 0 0 2 1 0 0 R PR RS B o i
Indeterminato | B : X .:1 ¢ st
da PT a tempa plena o ) 0 0 a 0 0 o (iG] o o
da tempo pieno a TP 1] "] o 1] il 1 o o _. .ll_ ' 2 0 o

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI totae  OAEMe
PROTETTE
MF*  F*  MF* F* MF* F*  MF¥  F¥ MFY P M P
numera partecipant a o a2 7 155 51 o o 3 | 58 | 10 &
umertotae ore & 19 o 462 a7 2425 845 0 o | 2_9#:6"'.. : s.sla.fz=-- 10 53




. Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accessoalla.
- qualificazione professionale e manageriale, misure di congiliazione, inclisivitd e criteri di progeessione

[¥] Prograrnmi di reclutamento tramite scuol3 o universita
[X] Fiere tel lavoro
%] Sacial Netwark
1x] Valutazione dic.w.
Process! df reclutamento e salezione in fase f assunzigne * %] intervisia/eolloguio
[1 Coneorsa o altra procedura selettiva pubblica
1x] Prove artitudinali o di abilitd
|1 Aftra
Spacificara:
IX] Anzianita di servizio
fx] Colleguic mativazianale
x] Titali acquisitl
] Specifica competenza acquisita
Proceure utillzzate per 'actesto allz qualificazions
prciessionateleistiatoraz e X valutazione della performance
{%] Esami o concorsi interni
[1 Altro
Specificare:
11 Cangedi e permessi ulteriori vispetto a quelli obkligaton
X Flassibilita oraria in entrata & uscita
[ Banca delle ore
X} Smart working o altre ferme di lavaro da remoto
[1 Bonus naseita
Strumenti e sulle misura ros! disponibili per promuavare la i1 Contributi o canvenzioni per asifi nido
eornifasinne dol templ di vita e di lavora ®
[1 Contributi o convenzioni per attivitd extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[ Servi_zi_di supporto alla genitarialitd {es. nido aziendale, spazio studie, bahy sitter a
domicilla, ecc.}
[ Facilitazioni al trasterimanto di sede
[X] Altra

specificare: iscrizioni enti bllaterali per attivitd di supparoe a contritrti aggiuntng




: -"'..?I-.-_a'iﬁellllza 2 7- HgiﬁiEéiiénél_iﬁiiﬁaie talm{ﬁ 020) per categoria professignale e per llﬁéllé"ﬁi"' o

inguadraments i
CCHL Livelln MONTE RETRIBUTIVO ANNUD LORDO
ME? £
Dirigent! € 584.603,00 E0.60
COMMERCIO - Confcommarcio a9
Livellg € 584.603,00 £0,00
Quads] €1.933.238.00 £ 367.098,00
COMMERCIO - Confecommercin 8 £1.033.222,00 € 367.008,00
Livehlo
Impiegat! £3.767.036,00 € 893.386,00
COMMERCID - Confcommercio 1
Livelle € 940.445,60 £ 87 B51,00
EOMMERCIO - Confcommertio f‘ €1.023.776,00 €128.524.00
iveilo
COMMERCID - Conlcommaercio 3° €1.276.083,00 € 206.028,00
Livello
COMMERCIO - Confcommercio :' €230.672,00 £135.873,00
welks
COMMERCID - Confoommercia Ly
Livelio € 296.060,00 € 235.550,00
Operai £0,00 £0,00
Apprendisti €152378,00 £21.908,00
COMMERCIC - Canframmercio 3" € 162.378.00 €21.500,00
Livella ——— R
Disabili @ cat. protette € 116.937,00 £157.849,00
COMMERCIO - Canfrommercio £l €27.970,00 £27.970,00
Livelln f— —
COMMERCIQ - Confcommercia 4 €57.515.00 €75 820,00
Livello - "
LOMMERCID - Canfcommercio i -
Livalto £91.448.00 £54.059.00

ni j
oot il perliveilo di inquadramento LRl
CCNL Livelio MONTE RETRIBUTIVC ANNUO di cul componenti accessorie del
LORDO salario, Indennita, bonus e altro
MF* F* MEF* F*
Diigenti | €894.661,00 £0,00 £400.903,87 €0,00
COMMERCIO - Confeommecio E':fei!o £294.661,00 €0,00 €400.903,87 €000
duadd | €32,488.050,00 £443.052,00 €971378,97 €171524,25
EIMTERRIC At commettio e £2.488.050,00 €443.052,00 €971378.97 £17152425
implegati | £5.209.117,00 €1.275.227,00 €1.563.200,00 €239.414,33
COMMERCI Gy Confeomanercio s € 1.537.432.00 £108.232,00 £595.233 41 £48032,99




kensa aziendale

1¥] Magginrdama aziendale
1xj Sernvizi di navetta
[1] Mobility manager
[] Diversity managar
| Disability manager
Precania di politiche arlendaii a garanzia di un amblente di
lavore Inclusivo * 11 Canice di Condatia - consigliees fa di fiducia
%] Palestrs aziendala o convenrioni con centri sportivi
(%) Artivita ricreative e eulturali extra lavarative
[¥] Sportelli di ascoltnsupporto psicolegico
hq Altro
Specificare: buoni paste anche In smart working, convenzioni varig
tX] Angianita di servizio
[£3] Titali acquisiti
[l Formazione specifica
Criter] adotiatl per le progression] di camiera ] Valutazione delie performance
1%] Esami e Concors: interni
[1 Altro

Specificare:




DISABILi &

DIRIGENT? QUADRI IMPIEGATS OPERA] TOTALE CAT.
PROTETTE
MF® F* MF* F* MF* F* MF* MF* E*
Straordinan £ £ €
£0,60 £0.00 €000 | 000 | 35322 | 38107 | £0.00 geap | €900
74 2 !
Superminimi € € i € € £ €
Individuall 245117 | €000 | $15.172 | 57325, | 915580 | 112369 | €000 12.766, | 6.850.6
s ] 37 03 55 a2 a0 7
Premi di produttivita £ £ £ £ £
B3 520, £ 0,00 128.284 26.650, 77.937, 23.047, £0.00 £0,00 €0,00
oa 00 00 an on
Altro € € £ € £ £ £
72265 | €000 | 227982 | 47.549, | 534.368 | 100486 | €0,00 23.97¢, | 18.240,
97 220 22 80 68 39 29

Elencare le componenti accessorie valorizzate nelia riga “Altro”:

altri elementi retributivi o benefit




COMMERCIO - Confcommercio

7

a £1.841,565,00 € 345.164,00 €516.465.66 £71.420,66

LOMMERCID - Confcommercio fi‘vcllu £1.625.659.00 €373.339.00 £ 365.867,53 £6%.146,35

COMMERCIO - Confrommercio l:i‘vello £374.545 00 £ 213.952.00 £59.261,09 £32.290,33

COMMERCIO - Canfrommertio f;uellc €329.916,00 £ 238.540,00 £ 26.381,40 £ 18.524,060
Oparai £ 0,00 £0,00 £0,00 £0.00

Apprandist € 332.422,00 €52.468,00 £ 38,263,64 £€2.350,28

COMMERCIO - Confcommercio T €332.422,00 €52.498,00 £38.262,54 €2.350,28

Disabill @ cat. protette £ 278 508,00 £1772.181.60 €37.622,09 £25.191,56

COMMERCID - Confeommiercio Eive!lo €40.273,00 €40.273,00 €3.4%2,94 €8.482,94

COMMERCIC - Confcommercio ?;veilo €117.415,00 € 62.254,00 £17.453,87 € 10.800,54

o 3 5
SONMMERSIBEGIn e ammarsid 5 € 120.820,00 € 68 654,00 €11.685,28 €5.908,08

Livella




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

dicyi
PROVINCIA ~ COMUNE  DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERA| o OSGe
PROTETTE
MF* F* MF® F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* §*
urt PADGVA AUBAND J 2 ] 0 l 5 l 0 Yva I 14 | Y I 0 | sz.'fl"-ua.l 2 l 2 ‘

In rappresentanza delle RSU







Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive “NSTERO del LAVORO
modificazioni) ' A e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 02334550288
Ragione Sociale SIAV S.P.A.

SEDE LEGALE
Indirizzo VIA A. ROSSI 5/N
Citta RUBANO(PD)
CAP 35030
Nazione ITALIA
E-mail SIAV@PEC.SIAV.IT
PEC risorse.umane@pec.siav.it
Telefono 0498979797

DATI INVIO
Codice comunicazione 20220922165907585 Data Invio 23/09/2022 14:51:42
Stato Inviato
Inviata da Carraro Gianni

Codice Fiscale CRRGNN65H12G224E



COMM : 20220922165907585



